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AI DATORI DI LAVORO 
DOMESTICO 
LORO INDIRIZZI 

 
Bologna,  23 gennaio 2024 

 
Circolare n. 02bis/2024 

 

LEGGE DI BILANCIO 2024 
CONTROLLI SUL LAVORO DOMESTICO. 

Il presente documento non costituisce parere professionale ed il relativo contenuto ha esclusivamente carattere informativo. 

 
È stata pubblicata sul S.O. n. 40 alla G.U. n. 303 del 30 dicembre 2023 la L. 30 dicembre 2023, n. 213, Legge 

di Bilancio 2024: di seguito si sintetizzano le principali misure di interesse per i datori di lavoro domestico. 

 

Si informa che dal 2024 sono previsti più controlli per i domestici soprattutto per coloro che non presentano 

la dichiarazione dei redditi. 

Infatti, la legge di Bilancio 2024 (commi 60-62) ha previsto che al fine di contrastare l’evasione fiscale e 

contributiva nel settore del lavoro domestico, l’Agenzia delle entrate e l’Inps, con modalità definite d’intesa 

tra loro, realizzano la piena interoperabilità delle banche dati per lo scambio e l’analisi dei dati, anche 

attraverso l’utilizzo di tecnologie digitali avanzate. 

 

La misura è principalmente volta a contrastare l’evasione fiscale nel comparto dell’assistenza familiare 

attraverso lo scambio dati ta l’Agenzia delle Entrate e l’Inps. Con questa novità, il legislatore ritiene di poter 

individuare i lavoratori domestici che omettono di pagare le imposte dovute per redditi di lavoro di importo 

superiore agli 8.500 euro annui (cioè superiori alla “no tax area”). 

 

Pur essendo una misura volta a contrastare gli aspetti di carattere fiscale, è possibile (per chi scrive però 

risulta essere marginale) che uno scambio di dati di questo genere possa far emergere anche situazioni 

contributive (Inps) non completamente regolari.  

 

Per questa ragione si invitato i datori di lavoro domestico a prestare la necessaria attenzione.  

 

La Società resta a disposizione dei Sigg. Clienti per qualsiasi approfondimento o chiarimento in ordine alle 

materie oggetto della presente circolare. 
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