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ALLE AZIENDE CLIENTI 

    LORO INDIRIZZI 
 

Bologna, 19 marzo 2024 
 

Circolare n. 06/2024 

 

LAVORO DOMESTICO: ESONERO CONTRIBUTIVO PER GLI 
ASSISTENTI FAMILIARI A SOGGETTI ULTRAOTTANTENNI 

Il presente documento non costituisce parere professionale ed il relativo contenuto ha esclusivamente carattere informativo. 

 
L’articolo 29 del Decreto Legge n. 19 del 2 marzo 2024 disciplina l’esonero contributivo per 
l’assunzione o la stabilizzazione di lavoratori domestici con mansioni di assistenza ad anziani: 

• di età superiore a 80 anni; 

• non autosufficienti; 

• che percepiscono l’indennità di accompagnamento. 
Tale beneficio è finalizzato a promuovere il miglioramento del livello qualitativo e quantitativo 
dell’assistenza in favore delle persone anziane non autosufficienti e favorire la regolarizzazione del 
lavoro di cura prestato al domicilio della persona non autosufficiente. 
 
Per la piena operatività dell’esonero è tuttavia necessario attendere le istruzioni INPS relative al 
funzionamento ed alle modalità di richiesta del beneficio. 
 
Soggetti interessati, misura e durata dell’esonero 
In caso di nuova assunzione o trasformazione a tempo indeterminato di un lavoratore domestico 
con mansioni di assistente ad anziani di età pari o superiore a 80 anni, già titolari di indennità di 
accompagnamento, è riconosciuto l’esonero totale (100%) dal versamento dei complessivi 
contributi previdenziali ed assicurativi a carico del datore di lavoro domestico nel limite massimo 
di 3.000 euro annui, riparametrati ed applicati su base trimestrale. 
 
L’esonero spetta per un periodo massimo di 24 mesi. 
 
Il datore di lavoro che beneficia del predetto esonero deve possedere un valore dell’indicatore della 
situazione economica equivalente (ISEE) per le prestazioni agevolate di natura sociosanitaria, in 
corso di validità, non superiore a 6.000 euro. 
 
Esclusioni 
Non è possibile beneficiare dell’esonero contributivo: 
 

• qualora tra il medesimo lavoratore e il medesimo datore di lavoro (o persona del suo nucleo 
familiare) sia cessato un rapporto di lavoro domestico, con mansioni di assistente a soggetti 
anziani, da meno di 6 mesi; 

• in caso di assunzione di parenti o affini, salvo che il rapporto abbia ad oggetto lo 
svolgimento delle seguenti mansioni: 
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✓ assistenza degli invalidi di guerra civili e militari, invalidi per causa di servizio, invalidi 
del lavoro, fruenti dell’indennità di accompagnamento; 

✓ assistenza dei mutilati ed invalidi civili fruenti delle provvidenze di cui alla Legge n. 
118/1971 (“Conversione in legge del DL n. 5/1971 e nuove norme in favore dei 
mutilati ed invalidi civili”), o che siano esclusi da dette provvidenze per motivi 
attinenti alle loro condizioni economiche e non al grado di menomazione; 

✓ assistenza dei ciechi civili fruenti del particolare trattamento di pensione previsto 
dalla Legge n. 66/1962 (“Nuove disposizioni relative all’Opera nazionale per i ciechi 
civili”) e successive modifiche ed integrazioni o che ne avrebbero diritto qualora non 
fossero titolari di un reddito superiore ai limiti stabiliti dalle disposizioni che 
disciplinano la materia; 

✓ prestazioni di opere nei confronti dei sacerdoti secolari di culto cattolico; 
✓ prestazioni di servizi diretti e personali nei confronti dei componenti le comunità 

religiose o militari di tipo familiare. 
 

Nel rimanere a disposizione per ogni eventuale chiarimento in merito a quanto sopra esposto, 

porgiamo i più cordiali saluti.  

 
          HARVARD S.R.L. 
 


